Actuele informatie


Eerstedagsmelding (EDM)

Doel EDM

· Tegengaan zwart werken

· Instrument waarneming ter plekke

· Overbrugt tijd tussen aanvang en aangifte

Wie doet aangifte ?

· Werkgever die personeel in dienst neemt

· Uitzendbureau

Wanneer aangeven?

· Uiterlijk de dag voor het begin van de werkzaamheden

Indien er sprake is van een oproepcontract, dan moet er telkens een nieuwe melding gedaan worden als de werknemer opnieuw wort opgeroepen, dit in tegenstelling tot een nul-urencontract. Bij een nul-uren contract wordt ervan uitgegaan dag er sprake is van een doorlopend contract.

· Indien dezelfde dag begint voor aanvang van het werk

Vanaf wanneer?

· Wettelijk vanaf 1 juli 2006

· Praktisch vanaf 4 juli 2006

· EDM is wel mogelijk vanaf 1 juli, niet daarvoor

Welke gegevens?

· Sofinummer (of personeelsnummer)

· Voorletter(s)

· Tussenvoegsel(s)

· Geboortenaam (indien gehuwd meisjesnaam)

· Geboortedatum

Hoe aangifte?

· Via site belastingdienst

· Met aangifte of administratiesoftware

· Door intermediair met geschikte software

Boetebeleid

· Er is nog niets bekend over de hoogte van de boete

· Het voormalig personeel van het UWV zal massaal ingezet worden voor waarneming ter plekke

Informatie vanuit UWV

· WIA kent 2 arbeidsongeschiktheidsgroepen

1/

Gedeeltelijk arbeidsgeschikt

2/

Volledig en duurzaam 
arbeidsongeschikt

WGA

· Loongerelateerde uitkering

· Minimaal 6  en maximaal 60 maanden

· Werken met > 50% verdiencapaciteit ( loonaanvulling

· Werken met < 50% verdiencapaciteit ( vervolguitkering

WGA premie 2007

· Gedifferentieerde premie (3 groepen)

· Individueel op bedrijfsniveau (kleine werkgevers: sectorniveau)

Premie werkloosheidswet

Seizoensarbeid

· Hoogte premie is afhankelijk van duur contract

· < 1 jaar = hoge premie

· > 1 jaar = lage premie

Premiegroepen in wachtgeldfonds

· Schildersbedrijf

· Bouwbedrijf

· Agrarische sector

· Horeca

· Culturele instellingen

Premies seizoenarbeid






hoog

laag

· Schildersbedrijf

12,5%

2,5%

· Bouwbedrijf


8,7%

0,81%

· Agrarische sector

12,0%

0,55%

· Horeca



9,33%

1,42%

· Cultuur


11,37%
1,47%

Uitvoering seizoensarbeid

· Werkgever bepaalt zelft hoogte van de premie (afhankelijk duur contract)

· Lage percentage niet van toepassing bij nul-uren contract

· Naheffing bij ten onrechte toepassing lage percentage

· Werknemer binnen 1 jaar werkloos

Werken aan winst

Voorstellen voor 2007


dividendbelasting van 25% naar 15%


vennootschapsbelasting
20% over € 25.000






23,5% van € 25.000 tot € 60.000






25,5% boven de € 60.000


afschrijving onroerend goed tot 50% van de economische waarde (was 100%)

· Zelfstandigen


-
Vrijstelling voor belasting over 10% van de winst

-
Maximale druk zelfstandige wordt dan 46,8% tegenover 52% voor particulieren

